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lla part: Criteris i mecanismes de coordinacié pedagbgica

Introduccié

La normativa que regu|c1 les normes d‘orgoniJrzocié i funcionament del centre, especificc
que aquest document ha de contenir una série de criteris i mecanismes de coordinacié

educativa que no sén propis d'un reg|omenf de regim intern.

Per aquesta rag, s'ha inclos en les normes d‘orgoniJrzocié i funcionament un quart titol amb

aquests criteris i mecanismes.

En ocasions, la informacié que la normativa exigeix que hi sigui esta en altres documents
del centre, com per exemp|e en el Projede educoﬂu, en les normes de convivencia, o en el

copf+o| de les NOF corresponent.

Capl'+o| 1
EL PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE (PEC)
ARTICLE n2.

1. El projecte educatiu sha d'inspiror en el caracter propi del Centre i, per tant, en els
trets d'identificacié del Centre: es formula per tal de donar coherencia i continuitat a
['accié educativa i inclou els aspectes organitzatius i pedagbgics propis del Centre i el
projecte |ingufs+ic.

2. En el projecte educatiu sha de plasmar la linia pedagogica del Centre i shan
d'especificor les finalitats que es persegueixen. En fer-ho, caldrd tenir en compte la
diversitat en les condicions persono|s, en les necessitats i en els inferessos de
[alumnat, i respectar criferis de funcionament i d'oqueHs que siguin signh(icoﬁus pe|
que fa als ensenyaments que imparteix el Centre.

3. El projecte educatiu, segons el que disposi la |egis|ocio’ vigent, es la maxima expres-
si¢ de |'autonomia del centre, recull la identitat del mateix, exp|ici+o els objecﬁus i
orienta l'activitat donant-li sentit.

4, Correspon al titular del centre elaborar el caracter propi, aprovar el projecte educa-
tiu havent escoltat el Consell Escolar, d'acord amb alld establert per la |egis|ocié Vi-

gent. El claustre de proFessors ha de participar en la seva elaboracié i revisié.

5. El Projecte Educatiu determina, d'acord amb el que estableix la Generalitat de Co-
+o|unyo, que la ||enguo catalana serd el vehicle d‘expressié normal en el Centre, tant
en les activitats internes com en les de projeccié externa.
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6. El Projecte Educatiu ha de contenir com a minim els segiients elements:

a. El projecte |ingufs+ic

b. L'op|ic0cié dels criferis d'orgomiJrzocio' pedogbgico, les prioritats i els p|on+e-
joments educatius, els procedimen+s dinclusié i altres actuacions espech(i—

ques del centre.
c. Els indicadors de progrés pertinents.
d. Lo concrecié i el desenvo|upomen+ dels curriculums.

e. Els criteris que defineixen l'estructura organitzativa propia.

7. El Centre tindra elaborats, revisara i avaluara el documents que formen e

projecte educatiu, entre ells:

a. Projecte |ingU|’s’ricA

El projecte |ingufs+ic determina i conté els aspectes relatius a |'ensenyomen+ ia
['Us de les ||engt4es en el Centre: el tractament de la ||enguo catalana com a llen-
gua vehicular i d'oprenen’roJrge; el procés d‘ensenyomerﬁr i aprenentatge de la
||enguo cos+e||ono; les diferents opcions en referéncia a les ||engUes es+rongeres i
els criferis genero|s per a les odequocions del procés d'ensen\/omerﬁ i aprenen-
tatge de les ||engUes a la realitat socio|ingu(s+ico del Centre g|obo|menf i indivi-

dualment.

b. Pla d'avaluacié interna.

El Centre dura o terme el seu pla davaluaciéd interna mitjiancant plans
d'avaluacié de tres anys de durada en els quo|s, per a la valoraciéd de laccid

educativa, es consideraran com a minim, els seglients ambits:
Ambit o|'ensenyomenJr/oprenenJroJrge:

Resultats d‘qprenenJroJrge: assoliment dels objectius educatius, tant en el vessant
conceptual i procedimental com de formacié en valors, per part dels alumnes,
desenvo|upomen+ de les capacitats individuals, evolucié de la quo|i+o+ dels apre-
nentatges i del rendiment academic dels alumnes en els darrers cursos escolars,
considerant el projecte curricular del Centre.

Gestié de curriculum: seleccié i distribucié Jrem|ooro| de continguts, estrategies di-
ddcﬁques i opcions me+oo|o|<‘)giques, criteris i estrategies d'avaluacié dels alumnes,
p|onificocic’> i o|eser1\/0|upomen+ de l'accid o|ocen+, mecanismes de coordinacié en-
tre els professors que imparteixen la mateixa area o el mateix cicle, coordinacié
entre professoroJr que imparteix diferents arees o diferents cicles.



D FUN DAC|O COR DE MARIA MATARO Tel 93 790 10 53

7, La Riera, 58 cordemaria@cordemariamataro.cat
EDUCATIVA » 2 ;
08301 Mataro www.cordemariamataro.cat
COR DE MARIA
Normes d' Organitzacié i Funcionament . Cor de Maria de Mataré

Ambit organitzatiu:

Atencié i seguiment de l'alumnat: estrategies per al coneixement dels alumnes i per
a l'atencié a la diversitat, accid tutorial i orientacié de l'alumnat i atencié als alumnes

amb necessitats educatives especio|s.

Gestié de laccié educativa: projectes i documents de gestié (grau delaboracis,
o|'imp|on’rocié i de funcionalitat) indicadors i mecanismes de seguiment i avaluacié.

Estructura funcional: brgons de govern i de coordinocio’, mecanismes de comunicacié
i de presa de decisions, parficipacio de la comunitat escolar en la dindmica educati-

va i clima de relacions i collaboracié.

: i , -
Gestié dels recursos: recursos humans (persono| docent i no docent), recursos tem
poro|s (+emps docent i temps curricular), recursos economics, recursos didactics (es-
pais i equipaments) i activitats de formacié.

L'avaluacié dels apartats indicats en l'ambit de gestié organitzativa es realitzara
progressivament al llarg dels 3 cursos escolars de durada del pla de manera que,
en cadascun dels cursos esmentats, es o|ugui a terme com a minim l'avaluacié d'un
dels apartats i I'avaluacié del proces o|'ensenyomen+/oprenen+o+ge es realitzara en
cadascun d'aquests cursos escolars en, com a minim, una de les arees del curricu-
lum.

En finalitzar els 3 cursos esmentats, el Centre realitzard una valoracié g|obo| de les
millores assolides en relacié als aspectes avaluats i de la idoneitat de les estrategies
emprodes en el mateix procés d'avaluacié, i es concretaran les propostes per a un
nou pla d'actuacié i un nou pla d'avaluacié.

Correspon a |'equip directiu impu|sor i determinar el procedimerﬁ d'elaboracié i
d'execucié del |o|o d'avaluacié. El Consell Escolar aprovard el p|o d'avaluacié i les
valoracions i propostes que s'obJringuin com a resultat de les actuacions d'avaluacié
que es realitzin.

L'avaluacié interna del Centre haura de comptar tant amb les aportacions de pro-
fessorat com de la resta dels sectors de la comunitat escolar.

c. Concrecid curricular del Centre.

La concrecié curricular comp|e+o i o|esp|ego el curriculum establert per lo Generalitat
de Co+o|un\/o, aixi com les orientacions diddc+iques pub|icoo|es pe| Depor’rcmerﬁr

d'EnsenyomenJr, i forma part del projecte educatiu del centre.

La concrecid curricular ha d'adaptar-se als criteris establerts en el marc del caracter
p

propi del centre i a les prescripcions i orientacions del curriculum. Tanmateix, el Cen-

tre posara especio| atencié en el desenvo|upomen+ de les competencies |ingufs+iques

que, treballades des de totes les arees, asseguren a tofs els alumnes |'oo|quisicio' dels

coneixements orals i escrits propis de |'e+c1|oc1.
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La concrecié curricular del centre +é com a components:
o La seqlienciacio dels continguts i la seva distribucid.

o Els objectius corresponents a cada area en funcié de la seqiienciacié dels
continguts previstos.

o La seleccid de les me+odo|ogies mes odequodes.

o La concrecié de criteris i la seleccid de les formes d'avaluacié odequodes a

les caracteristiques de l'alumnat i als proposits educatius.

o La concrecid de formes organitzatives de lalumnat, dels mestres, de

|'espoi i del temps que afavoreixin el procés d'ensenyomenJr/oprenenJroJrge

o La seleccid dels recursos funcionals, materials i d'altra indole odeqqurs a
les me+oo|o|ogies proposodes.

o L'orgonﬁzocio' iel seguiment de l'accié tutorial dels alumnes.

o Els criteris i procedimerﬁs per a [atencidé a la diversitat de I'alumnat i per
a la redlitzacid de les odopfocions curriculars necessaries per a alumnes
amb necessitats educatives especio|sA

o Els criteris i procedimen+s per a ['atencid |ing[j|'s+ico especffico dels alumnes
que s‘incorporen tardanament al sistema educatiu de Co+o|unyo4

o Criteris per a [avaluacié del proces d‘ensen\/omerﬁ i d'oprenen’rcﬁge i de
la practica docents dels mestres.

o La incorporacié a les diferents arees dels continguts de caracter transver-
sal.

o Criteris i paufes de seguiment per a ['orientacid educativa.

Cl. Progromocié genero| CI@' Cen+re.

Cada any, |'equi|o directiu elaborara la programacio genero| del Centre, en el marc
del caracter propi i el projecte educatiu

e. Avaluacid.

L'avaluacié de |'oprenen+o+ge dels alumnes és un element integrat en el procés edu-
catiu. Sefectuara de forma compefenciod i continua, mitjangant procedimerﬁrs diver-
sos, per tal d'obtenir informacié del progrés, odoeror |'oju+ pedogbgic a les caracte-
ristiques individuals i donar informacié per a revisar i planejar les actituds, les for-

mes CI'GF]SQHYOI' i |es pl’OgI’OmOCiOﬂS e|c1|ooroo|es.

Per tal de garantir el comp|imen+ de |lexposo’r, |'equi|o directiu del centre elaborara
un programa de l'accié tutorial i de l'orientacid de I'alumnat, el quo| avaluard i revi-

sard anualment.
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El programa de l'accié tutorial i de l'orientacié de l'alumnat tindra en compte la
normativa d‘ophcocié o|esp|egoo|o pe| DeporJromenJr d'Ensenyomerﬁ en materia

d'avaluacié.

f. Pla d'atencié a la diversitat

El Projecte Educatiu del Centre es fonamenta en la voluntat de proporcionar a
tots els alumnes que ho o|esi+gin la possibi|i+o+ de desenvo|upor—se com a persones
en tofs els aspectes: fisic, intellectual, afectiu, social i moral. Per tal que en aquest
cami de preparacié humana tots els nens i nenes puguin assolir l'exit, cal que les
caracteristiques persono|s de cadascun dells no siguin enfeses com un impedimen+
sind com una po+encio|i+o+4 Es per qixo que té com a prioritat i principi comu a tfots
els cursos 'atencié a la diversitat i 'assoliment per part de tot l'alumnat de l'escola

o|e |€S compe+éncies que e|s permeﬂn e| desenvo|up0men+ persono| i esco|or.

En aquest sentit, el |o|o d'atencié a la diversitat recull el conjunt d'actuacions que
goron+eixen que fots els alumnes han de progressar en |lesco|o, siguin quines si-
guin les seves caracteristiques persono|s.

Les actuacions recollides poo|en ser de caracter més o menys genero|is+o en funcié
del nombre d'alumnes a qui vagin dirigides

a) mesures genero|s, que incideixen en |'orgoni+zocié i la me+oo|o|ogio
d'aula: aquest és |'ospec+e prioritari en el que cal incidir per tal de millorar
els resultats dels aprenentatges i el percentatge d'assoliment de fitols de
Graduat en Educacié Secundaria, ja que es dirigeixen a tots els alumnes.
Poden ser de tipus organitzatiu (opfoﬁves, desdoblaments per materiag,
dos mestres a l'aula, aula d'acollida...) o me+odo|bgic (treball per projectes,
cooperatiu, aprenentatge basat en la resolucié de pro|o|emes.4.)

b) mesures especfﬂques: aquestes  van dirigides a un percentatge
d'alumnes menor, que necessita o|gunes actuacions concretes per tal de
garantir el seu progrés. Segons recomanacions de la OCDE, el percentat-
ge d'aquests alumnes ha de ser cada vegada més baix, a I'hora que
augmenta el percentatge d'alumnes que en té prou amb les mesures ge-
nerals. Normalment sén de tipus organitzatiu (grups de reforg, suports,
desdoblaments per nivell o grups flexibles...) pero també poden incloure
actuacions me+oo|o|égiques (donar feina diferents als alumnes dins de

I'aula).

c) mesures persono|i+zodes: es refereixen als alumnes amb necessitats
educatives ||igoo|es a factors persono|s (Sindrome de Down, trastorns Ge-
nerals del Desenvo|upomen+, trastorns de Conducta..) i no a lestructura
educativa. Sén una minoria de casos dins |‘esco|o, i les actuacions que s hi
destinen haurien de tenir com a principo|s objectius la prevencié i la inclu-
sid d‘oqueers alumnes en el context escolar ordinari. Les actuacions especi-
fiques per a cadascun d'oquesh o|umnes, que poo|en ser orgoni’rzoﬁves i/o

6
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me+odo|égiques, es recullen en els seus Plans Individualitzats. A|gunes me-

sures excepciono|s per a aquests alumnes podrien ser fambé la flexibilitza-
cié de la durada d'una efapa o la derivacié a altres agents educatius del
territori (escoles d'educacié especio|, UEC, atencid educativa domiciliarig,
PQPI..) o la intervencié daltres recursos (vetlladores, psicopedagogs..)

g. Pla de formacid del professoro’r.

- Les necessitats de formacié del professorat han de plantejar-se prioritariament

segons els requeriments d'actuacié professionod en el centre.

- Les esmentades necessitats de formacié s'inclouran en la programacio del centre,
de la quo| formaran part.

- Resulta convenient determinar, previ analisi de la situacid actual, les necessitats
concretes de formacié: professors especio|is+es, atencié a la diversitat, atencid
d'alumnes sords, |ogopeo|es, per a la integracio cultural, per a l'educacié de la

convivencia social.

h. Pla d'accié tutorial

- El pla daccié tutorial té com objectiu articular el conjunt d'accions educatives
que contribueixen al o|esenv0|upomen+ persono| dels alumnes, el seguiment del
seu procés d‘cprenenJrOJrge i a lorientacid escolar, academica i professionoL

- Concretara els objectius i les activitats que es duran a terme en el centre en relacié
amb:

b. La coordinacié de l'activitat educativa de |'equip docent.

c.  La cohesié i dinamitzacié del grup—c|osse.

d. La comunicacié amb les families.

e. L'orientacié academica persono| i professiono| de l'alumnat.

- Defineix l'accié formativa del centre mitjancant entrevistes tutorials amb les families i
alumnes i el seguimenf del procés formatiu de cada o|umne, prévio fixacié d'un |o|o
de millora odequo+ al seu procés maduratiu.

8. La p|onh(ic0cié anual del centre sera elaborada per |'equip directiu tenint en compte
els suggeriments efectuats per part del professorcﬂr i p|osmo+s en la memoria.

9. La memoria anual del centre sera elaborada pe| professorcd‘ d'acord amb els encar-

recs especffics que rebin de la direccié del centre.

10. Cada professor serd responsob|e d'elaborar la programacio de la seva area o mate-
ria, i participara activament en els treballs del depor+omen+ al que estigui adscrit

per la elaboracié i revisié anual de la concrecié curricular.

1 El claustre de professors ha de responsabilitzar-se d'analitzar permanentment les
activitats del centre i elaborar informes anuals sobre les activitats mitjancant els indi-

7
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cadors de progrés perfinents. Aixi mateix, p|on+ejor a |'equip directiu, direccié i titular
en el seu cas, les mesures correctores necessaries per tal de millorar els resultats,
principo|men+ els compromisos de rendiment academic de l'alumnat.
ARTICLE N3.

Aprovacid, revisié i actualitzacié del PEC

1. El PEC |'oprovo| la titularitat del Centre, una vegodo escoltat el claustre de professors

i e| COI’]SQ” ESCO'OI’ o|e| CenJrre.

9. EIPEC es revisara cada 3 anys i sempre que la fitularitat del Centre ho estimi perti-

nent.

3. EIPEC haura de ser actualitzat quan els canvis normatius aixi ho requereixen.

ARTICLE N4.

Rendicié de comptes al consell escolar

1. Al finalitzar cada curs escolar el/la directora del centre informara al Consell Escolar en
relacié a |‘op|icocic'> de la linia pedogégico g|o|oo| del centre i la gestio del projecte edu-

catiu,

2. El consell escolar participa en |'op|icocié del projecte educatiu informant les directrius
per a la programacio i desenvo|up0men+ de les activitats comp|emen+dries.

Copl'+o| 2
NORMES DE CONVIVENCIA
ARTICLE N5.

1. Les normes de convivencia dels alumnes es recullen en document a por+ que es pre-
senfa a les families en la reunié d'inici de curs i es troba a la pdgino web del centre i

ales ogendes dels alumnes (EP i ESO).

2. Les normes de caracter genero| que afecten a alumnes | que tenen relacié directa
amb |'orgcmi+zocio' i funcionament del centre, tals com: regu|ocié de les entrades i sor-
tides de l'escola, uniformitat, regu|ocié de les sorfides culturals i activitats externes i al-
tres de naturalesa analoga i, en general, el que fa referencia a les normes de convi-

vencia a |‘esco|o1, s'especifiquen en document opor+.
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Cdpl'+o| 3.
ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Seccié 1. Equips docents.
ARTICLE Me.

Criteris per la seleccié del persona| del centre.

1.

La seleccié i contractacid del persono| docent sefectuard a tenor del que estableix la

|egis|ocié vigent.

9. Satendra basicament als principis de meriti capacitat dels candidats: titulacis, experi-
encia, competencia professiono|, efc.

3. Es considerara l'actitud i op+i+ud per desenvo|upor [activitat professioncﬂ respectant el
Caracter Propi del Centre.

4. Es considerara la disponibih’roJr del candidat per desenvo|upor I'activitat professiono|
d'acord amb els objectius, principis i activitats reflectits en el projecte educatiu del
Centre, aixi com la seva capacitat per ajustar-se a |'organi+zocio' del Centre establerta
en les normes d'orgoniJrzocié i funcionament del centre.

5. Es valorard molt especio|men+ el nivell de coneixement de la ||enguo ong|eso i la ca-
pacitat per treballar en equip.

Article 117.

Criteris per a la formacis dels equips docents

1.

2.

Els equips docents els forma |'equip directiu.

Es formen atenent als principis de fitulacid, capacitat, materies imporﬁdes als diferents
grups i carrecs dels components.

Es formen amb la finalitat d/osseguror la coheréncia i comp|emen+orie+o+ en la seva

accié docent.
Es determina un equip docent per a cada cicle.

Un meerre/proFessor de |'equip sera el coordinador. Sera designoﬂr pe| titular del centre

previa consulta a |'equi|o directiv i a proposta del cap d'estudis de |'e’ropo4
Els coordinadors de cicle formaran porf de |‘equi|o de coordinacié de |'e+opo.

Els equips docents aixi com el coordinodor, es canvien sempre que |'equip directiu ho
cregui necessari afenent als criteris anteriors.

L’ equip directiu informara a la titularitat dels membres que formen cada equip do-

cent.

Les faltes o sancions s'ajustaran al disposoJr en el Conveni Collectiu vigent.
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Article 118.
Estructura i funcions dels equips docents

1. Els equips docents estan formats pe| coordinador de cicle, els tutors dels cursos i al-

guns dels mestres especio|is+es que imparteixen la docencia en un mateix cicle.

2. Els equips docents orienten la seva accié docent amb vista a la formacié in+egro| dels
alumnes, d'acord amb el que preveu el projecte educatiu.

3. En l'accid docent els professors procuraran respondre de forma odequodo a les carac-
teristiques, ritmes d'oprenen’rojrge i singu|ori+o+s de cada alumne.

4. El treball dels equips docents sera avaluat per l'equip directiu mitjancant informacions
dels responsables de cada etopa/nivell.

5. Els equips docents es reuniran un cop a la setmana per a coordinar les tasques educa-
tives progromodes pe|s alumnes del cicle i sempre que |'equi|o directiu ho consideri ne-

cessari.

6. El coordinador de cicle es reunira un cop a la setmana amb els tutors del cicle per fer
un seguiment dels alumnes i de les activitats progromodes en cadascun dels cursos.

7. El coordinador sera l'intermediari amb |'equip directiu (via cap d'estudis) per questions
pedogbgiques i organitzatives i amb l'administracié del centre (via administrador/a)
per fot el que refereix a gestio de sortides escolars i demanda de material.

8. Es tendira que el mes+re/pro1(essor especio|is+o sigui la persona encorregodo d'atendre
prioritariament les tasques docents propies de la seva especio|i+o+, i després, la possib|e
docencia en altres arees, les de tutor/a i les propies de la seva condicid de mestre/g,

prop
professor/o que se l l’login pogqu encomanar.

9. Amb caracter genero|, el mestre especio|is+o collaborara en els ambits seglients: coor-
dinacig, suport tecnic i educatiu i assessorament als altres membres del Claustre, en
aspectes de la seva especio|i+o+; i assessorament, en els aspectes relacionats amb la se-
va especio|i+o+, de les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

10. Les funcions més importants dels equips docents sén:

a.  participar en la distribucié +emporo| dels objectius generals, dels contin-
gufts d'ensenyomerﬁ i criteris d'avaluacié de els arees i materies.

b. Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes.

Article 119.
Mecanismes del treball en equip del professoraf del centre.

]. E|S professors CI@'S dhferenJrs equip dOC@ﬂfS CILJFCIF] a terme la seva tasca segons recu” e|

Reglament de Regim Intern.

2. Els membres dels equips docents desenvo|uporon lo seva activitat respectant el cardc-

ter propi del Centre
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3. Els mestres i els professors sén els professioncﬂs que exerceixen la responsobih’roJr prin-

cipo1| del procés educatiu i l'autoritat que se'n desprén

4. Els ambits propis de lintercanvi sobre l'accié docent del proFessoroJr son els equips de
cicle (equips docenJrs) i les seccions del claustre de professors (equips de treball) i en

'ESO també els departaments didactics.

5. Els caps d'estudis son els responsob|es de coordinar el treball docent dels proFessors,
vetllar per lo seva renovacié pedogbgica i didactica i comp|ir i fer comp|ir el que esta
establert pe| que fa al curriculum escolar, amb la collaboracié dels coordinadors de ci-
cle.

6. Els mestres i els professors han dexercir la funcié docent en el marc del projecte edu-
catiu del centre i han de gouo|ir d'informacié facilment accessible sobre l'ordenacié do-
cent.

7. Per tal de garantir I'excellencia en l'accié educativa, el titular del centre garantira que
el professoro’r del centre tingui informacié sobre |'estructura organitzativa del centre i

sobre |'orgoni+zocio' pedogbgico i de gestio.

8. Els mestres i professors han de tenir coneixement sobre tots els elements que configu-
P 9 9
ren el projecte educatiu i han de participar activament en la millora permanent de
l'accié educativa i organitzativa mitjancant l'assistencia al claustre i el treball en els de-
partaments i comissions espech(iques que impu|si |'equip directiu del centre.

9. El pro}cessoroJr ha de contribuir a la millora del conjunt del centre intfegrant-se, amb
esperit de collaboracié, amb la resta de professors, treballant en la consecucié
d'objectius comuns i coherents amb el projecte educatiu.

Capl'+o| 4,

ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT
Article 120.
Criteris per a |'organi+zaci6 dels grups d'alumnes

En |'orgoni+zocié dels grups d'alumnes es tindran en comere els principis d'educacié inclu-
siva, distribuint 'alumnat amb necessitats educatives especio|s de manera equitativa entre
els diferents grups d'alumnes.

L'equip directiu constituira els grups—c|osse inicials a Ir d'Educacié Infantil
segons aquests criteris:
o Sexe: iguo| o similar nombre de nens i nenes per grup classe
e NEE: igual o similar nombre d'alumnes amb Necessitats Educatives Especials.

. |_|enguo materna: |guo| o similar nombre de catalano por|on+s, de castellano par-
lants i d'altres llengies

o |_|OI’ d/iﬂ](Oﬂ'i'S/ESCO'O bresso|: reporﬁmenJr de|s o|umnes segons |‘esco|o bl’@SSO' de

procedéncio, intentant mantenir les relacions iniciades.
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L'ossignocié dels alumnes matriculats un cop iniciada aquesta etapa aixi com la matri-
cula viva també es fara seguint aquests criferis

Al ||0rg de l'escolaritzacié el reajustament de grups es fara a final de cicle: P5, 2n, 4t i 6e
de primaria i 2n dESO i sempre que lequip directiu ho consideri oportu per aconseguir
els objectius seglients:

e Afavorir grups oberts que facilitin la tasca docent del professoro+ i el normal procés
d'ensenyomerﬁr— aprenentatge.

e Afavorir grups oberts per fomentar les relacions de collaboracié i compartir els fe-
mes educatius entre les families.

e Afavorir la socialitzacié de tots els nens/nenes (desfer |io|ero+ges i influencies negati-

ves, ajudar-los a guanyar en seguretat i autonomia...)
e Evitar rivalitats entre grups classe.

o Enriquir les relacions entre els alumnes d'un mateix nivell educatiu amb noves amis-

tats.
e Conscienciar els alumnes que formen part d'una promocié
° Desenvo|upor la capacitat d‘odoerocié i de relacié dels alumnes.
e Reconduir actituds i conductes conflictives.

. Equi|ibror els grups davant diferéncies d'assoliment d‘oprenen’roJrges i davant pro-
blemes d'actitud, a fi d'ofavorir la in+erdependéncio positiva entre els alumnes d'un
mateix grup.

Els criteris a tenir en compte en fer el reajustament de grups—c|osse al ||org de
I'escolaritzacié seran:

e Sexe: iguo| o similar nombre de nens i nenes per grup classe.

. |_|engu0 materna: iguo| o similar nombre d'alumnes co’ro|onopor|on+s- cosfe”onopor—
lants.

e Conducta: iguo| o similar nombre d'alumnes amb conductes disrupﬂves i o compor-
taments passius.

. Aprenerﬁofge: iguo| o similar nombre d'alumnes amb capacitats i aprenentatges
semblants.

e NEE :igual o similar nombre d'alumnes amb Necessitats Educatives Especials.

e  Anmistats: Es respectaran les amistats si es veu convenient per a |'equi|ibri emociona
o|'o|gur1 dels alumnes.

e [l nombre d'alumnes per unitat superara els limits establerts pe| Depor+omen+
d'Ensenyomerﬁ en les diferents efapes educatives.
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Cdpl'+o| 5.

ATENCIO A LA DIVERSITAT

Article 121.

Principis d'atencié a la diversitat

1. En l'atencid a la diversitat, en Centre es regeix pe| principi d'inclusid.

9. L'atencié a la diversitat de necessitats educatives és un principi comud per a tots els

cicles i etapes.

3. L'alumnat amb necessitats educatives especio|s per [EAP (equip d'assessorament
pedogégic), disposoron d'un p|o individualitzat persono|i+zo+ que els permeti desenvo-
|upor al maxim les seves capacitats.

4. El Centre procurara que l'alumnat que presenta necessitats educatives especials dis-

pOSi de|s recursos necessaris per o’rendre |€S seves necessitats especffiques.

5. El Centre collaborard amb IEAP i altres serveis educatius del DeporJromenJr
d'Ensenyament per tal que lalumnat amb NEE matriculat en el centre pugui rebre
una atencio in+egro|.

6. El Centre sollicitara al Departament d'Ensenyament els ajuts i subvencions que es
convoquin amb aquesta finalitat.

7. En cas que les especio|s necessitats d'un alumne no poguessin set ateses odequodo—
ment pe| centre docent amb els recursos disponib|es, la direccié del centre ho comuni-
cara a |nspeccié Educativa i a la familia de l'alumne/q, per tal de trobar entre fotes
les parts una alternativa d'escolaritzacié odequodo que permeti a l'alumne un desen-

volupament integral i adient conforme a les seves particulars necessitats.

8. El centre compta amb una comissié datencié a la diversitat (CAD) formada per
direccid, caps destudis i psicopedogogo.

Article 122.

Mecanismes per garantir 'atencié a la diversitat

| ‘atencié a la diversitat exigeix la p|onificocié acurada de la intervencié pedogbgico, que

ha de permetre concrecions individuals ojus’rodes a les caracteristiques, els ritmes
d‘oprenenJroJrge ila singu|ori+o+ de cada alumne/ alumna.

En el procés de p|onificocié, es precisa:
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e | es actuacions singu|ors odregodes als alumnes que ho necessitin.

e Els procedimen+s que s/emproron per a la deteccié de les necessitats educatives i les
caracteristiques d‘oqueeres, les odop’rocions curriculars més convenients.

e [ls trets basics de les formes organitzatives i criteris me+oo|o|‘ogicsA

1. L'equip d'atencid a la diversitat esta format pe|s membres de |‘equi|o directiu i la psi-
copedogogo del centre.

2. Quan es detecta que un alumne/a presenta dificultats en determinats aprenentfafges
sinforma a la psicopedogogo del centre qui determinard, juntament amb la cap
d'estudis de |‘e+op0, els tipus d'atencié que cal a l'alumne.

3. La psicopedogogo del Centre compta amb el suport extern mensual de IEAP per
assessorar als tutors i a |'equi|o docent (Equip d'Assessorament Psicopedogbgic) sobre
la me+oo|o|ogio com cal treballar amb cadasct dels cassos.

4. Dels alumnes amb NEE (Necessitats Educatives Especio|s) cal fer una diferenciacié
enfre aquells alumnes que estan diagnosticats per [EAP pels quals es dissenya un Pla
Individualitzat i els que no ho estan per |IEAP, perb l'escola considera que se'ls ha
o|'oo|op+or els continguts curriculars i donar-los un fractament odop’ro+ a les seves ne-
cessitats.

5. Els responsob|es de lelaboracid i seguiment dels Plans Individualitzats sén els tutors i
la psicopedogogo del centre.

6. El seguiment de les odop+ocions mejrodo|bgiques dels alumnes no diognos’ricoJrs per
[EAP pero que requereixen un tractament individualitzat, sén els tutors i la psicope-

dOgOgO

7. L'escola organitza ['atencid a la diversitat a partir de:

a. Afencié a la diversitat dins del qrup—c|osse4

Per p|oni1cicor [atencié o la diversitat dins del grup—c|osse (entorn ordinari) cal que els
mestres i professors que imparteixen les diferents materies es plantegin un conjunt
Jopcions de treball compo+ib|es i odoerodes als diferents nivells drqprenenJro’rgeA Per
aquest motiu els mestres i proFessors de les diferents arees/materies han de tenir pre-

sent que cal:

o Progromor activitats multinivell pe|s diferents grups—c|osse per afavorir que cada
alumne pugui participar a partir del seu nivell de competencies. Aqueero progro-

macio quedord reflectida en la programacio d'aula.

o  Utilitzar me+oo|o|ogies i estrategies per atendre la diversitat dins del grup—c|osse.

14



D FUN DAC|O COR DE MARIA MATARO Tel 93 790 10 53

7, La Riera, 58 cordemaria@cordemariamataro.cat
EDUCATIVA » 2 ;
08301 Mataro www.cordemariamataro.cat
COR DE MARIA
Normes d' Organitzacié i Funcionament . Cor de Maria de Mataré

o Adop’ror els materials a les diferents necessitats.

o Motivar a fos els alumnes a parficipar en les diferents activitats que comp|emen’ren
el treball de 'aula.

b. Reforc dins ['aula (EliEP)

El mestre de reforc collaborara amb el mestre titular en les classes de les materies ins-
trumentals dels cursos d'educacié infantil i educacié primaria a fi de reForgor els apre-
nentatges dels alumnes que presenten més dificultats i poo|er aconseguir millors resul-
tats academics g|obo|s.

Els objectius me+odo|bgics i d'oprenenJroJrge d'oqueer recurs organitzatiu (dos mestres

dins l'aula) sén:

e Millorar la integracié de tots els alumnes del grup—c|osse

e Afavorir l'intercanvi de tecniques/ estrategies d'oprenenJroﬁge entre els alumnes.

e Promoure el treball en equip dins ['aula.

e Promoure la interaccié entre els alumnes.

e Fer participar activament al tots els alumnes en l'assoliment dels objectius de l'area.
e Promoure la innovacié d'estrategies i tecniques d'aprenentatges entre docents.

Els mestres que infervenen en aquest reforg, es coordinen amb els mestres fitulars de les
arees en les reunions que setmanalment es mantenen.

S'Odrego a alumnes:

- Amb necessitats educatives Jrem|oor<:w|s derivades de dificultats d'oprenenJroJrge
- Que no han segui+ una escolaritzacié regu|0r

- De nova incorporacié al centre/ al nostre sistema educatiu

- En situacions que imp|iquen endarreriment escolar

A Ed. Infantil es prioritzen oque”s alumnes amb retards maduratius, de |loo|quisicié de la
por|o iel ||enguo+ge,...

A Ed. Primaria es prioritzen els alumnes que no hogin assolit les arees instrumentals del

cicle anterior
El CAD consensua els alumnes que seran atesos a l'aula pe| mestre de reForg.

c. Atfencions individualitzades als alumnes de necessitats educatives especio|s (EI,EPi

ESO)

15
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El mestre que atendrd individualment als alumnes amb aquestes necessitafs, sequira el

p|o individualitzat o bé les pautes marcades per |'equip d'orientacié (psicopedogogo i cap

destudis).

En la valoracié del procés d‘oprenenJroJrge de l'alumnat amb necessitats educatives es-
pecio|s es tindra especio|men+ en compte I'assoliment de les competencies bdsiques (la
comprensio lectorq, |'e><|oressié oral i escrita, |'o1gi|i+o+ en el calcul i en la resolucié de pro-
blemes i lautonomia en el treball esco|or), el desenvo|upomen+ persono| i social (odop—
tacié a l'aula ordinaria, grup especific, grup reduit) i ladquisicié d'habits d'autonomia i
de treball (autonomia persono|, ordre, treball, p|onhcicocié de Jrosques)‘

La imp|icocié de les families i |‘enregisjrromen+ sistematic dels aspectes que es fracten i
els acords que es prenen seran essencials per poder fer el seguiment de l'evolucid de

['alumnat.

d. Organitzacié del grups flexibles en les materies instrumentals a ESO

L'escola organitza els atenent als recursos de que disposa grups flexibles reduits i
oberts a les materies instrumentals a fi de que pretenen que els alumnes puguin millo-
rar el seu rendiment i assolir les competencies bdsiques droqueeres arees.

Article 123.

Mecanismes per la orientacié academica i professionc| ala ESO

OrgcmiJrzor sessions de tutoria grupo| i persono|i+zodes, a fi d'orientar els alumnes a confi-

gurar el seu curriculum person0| (tria de materies optatives, especfﬁques...)

Demanar informacié dels alumnes a tot |'equip docent per pocler orientar en els estudis

post ob|igo+oris.

La psicopedogogo de l'escola ajudard i recolzara també la orientacié que es donara a les
families.

Concertar entrevistes amb la familia dels alumnes per orientar-los respecte el seu futur
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Cdpl'+o| 6.

ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE L'ALUMNAT

Article 124.

Mecanismes per garantir la g|oba|i+a’r de l'accié educativa sobre l'alumnat i mecanismes
d'accié i coordinacié de la tutoria.

1. La concrecid dels curriculums dels diferents ensenyaments ha de tenir la finalitat priori-
taria de garantir l'assoliment de les competencies bdsiques iles especfﬁques de cada

curriculum, aixi com la consecucié de l'excellencia.

9. Per a la consecucié d'alld indicat en el punt anferior, el centre establirg, sempre que
sigui necessari, objectius addicionals i adoptard mesures organitzatives i de gestid espe-
cffiques, tals com I'Us dels temps dels espais, |'ogrupomen+ de l'alumnat i els criteris
d'assignocié de docencia dl professoroJr, I'ts dels recursos didactics, la utilitzacid de la
biblioteca escolar, la formacié del proFessoroJr i la distribucié de les arees i materies per

cicles o cursos.

3. La direccié tindra cura d'encorregor la funcié de tutor al persono| docent que disposi

de la formacié suficient en aquest dmbit.

4. El |o|o1 de formacié del centre incloura accions formatives dirigides especﬁficomenJr a la

formacié dels tutors.

5. Els prof:essors/Jrquors es reuniran peribdicomen+ amb la direcciéd i membres de |'equi|o
directiu per tal de tractar temes de la seva funcié i establir mesures de millora de l'accid

tutorial.

6. |'orientacié educativa la durd a terme en tfots els cursos el tutor, escoltat |'equip docent,
amb el recolzament de la psicopedogogo del centre i responsob|es de serveis externs al

centre que tinguin aquesta finalitat.

7. L'orientacié es realitzara mitjangant tutories grupo|s, tutories individuals, xerrades in-
formatives, visites a centres d'interes, entrevistes amb les famileis i a partir daltres re-

cursos que tinguin aquesta finalitat.

Article 125.

Criteris per la programacio i desenvo|upqmen+ de les activitats escolars comp|emen+dries,
extraescolars i serveis escolars i criteris sobre la participacié del centre en activitats cultu-
rals, esportives i |L'Jdiques i assistencials.

1. Les activitats tindran present el caracter propi del centre.
2. Els responsob|es coneixeran el projecte educatiu del centre.

3. Les activitats s'orgoniJrzorcm de forma que proporcionin o|gun coneixement amb relo-
cié directa amb els processos de |‘ensenyomen+ - aprenentatge, o|esenvo|upin actitud i
eduquin en \/o|ors, en coheréncia amb el projede educatiu i ideari del centre.
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INFORMACIO A LES FAMILIES | RELACIO FAMILIA ESCOLA.

Article 126.
Carta de compromis educatiu.

1. La carta de compromfs educatiu expressa els compromisos que odquireixen les families
i el centre educatiu per garantir la cooperacié entre les seves accions educatives.

2. Els continguts comuns de la carta sén elaborats pe| centre amb la participacié de la

comunitat escolar.

3. El centre i la familia han de formalitzar la carta de compromis amb els seus continguts
comuns en el moment de la matricula. Aqueero ha de ser signodo pe|s pares, mares o
tutor |ego| de l'alumne i pe| titular del centre i la directora pedogbgico.

4. De la carta signodo n'ha de quedor constancia documental al centre i a la familia.

Article 127.

Dret de les families a ser informades.

1. Els pares, mares i tutors |ego|s tenen dret a rebre informacié de:
a.  El caracter propi del centre
b.  El projecte educatiu.

C. La carta de compromis eductiu i la corresponsobihfzctcié que comporta a

les families.
d. Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que tenen.
e. Les activitat comp|emen+d ries i les quotes oprovodes pe| consell escolar.

f. Les activitats extraescolars que s'ofereixen, el caracter voluntari
d‘oques+es activitats  per a les families, |‘opor+ocié economica que, si
s'escau, els comporta i la resta d'informacié rellevant relativa a les activi-
tats ofertades.

g. La programacio genero| del centre.
h.  Les beques iels ajuts d'estudi.

9. Les families tenen dret a estar informades del procés d'oprenerﬁro’rge i la integracié

socioeducativa dels seus fills.

3. Les families tenen el dret de mantenir reunions en el centre per fractar assumptes rela-
cionats amb l'educacié dels seus fills, en la forma i Frequ‘encio que preveu la normativa
educativa de |'e+o1po corresponent en el marc de la programacioé genero|.

4. Les families rebran informacié del centre mitjancant circulars informatives, reunions
amb els Jrufors/es, com(er\encies, |o|o+on(ormo de comunicacio, pdgino web...

18



D FUN DAC|O COR DE MARIA MATARO Tel 93 790 10 53

7, La Riera, 58 cordemaria@cordemariamataro.cat
EDUCATIVA » 2 ;
08301 Mataro www.cordemariamataro.cat
COR DE MARIA
Normes d' Organitzacié i Funcionament . Cor de Maria de Mataré

Article 128.

Deures de les families

1. Les families shan de comprometre a respectar les normes d'orgonﬁzocié i funciona-

ment del Centre mitjancant la signatura de la carta de compromis.

9. Les families collaboraran amb el Centre a través de lassistencia a les entrevistes de

tutoria i a les activitats que s‘orgoniJrzin, sempre que els sigui possib|e.

3. Les families informaran al centre del que considerin important pe| bon seguiment dels
alumnes (faltes d'assistencia, canvis de l'entorn familiar de l'alumne..) mitjancant els

mecanismes que determini la direccid del centre.

Article 129.
Intercanvi d'informacié familia escola.

L'intercanvi d'informacié entre families i escoles es durd a terme amb les seglients garanti-

es:
- La redlitzacid d'una reunié collectiva del grup classe amb el tutor cada inici de curs.
- La redlitzacié de reunions extraordinaries del grup classe amb el tutor si cal.

- La redlitzacié de com a minim una reunié individual del tutor amb els progenitors o
tutors legals de I'alumne.

- La redlitzacié reunions individuals extraordinaries del tutor amb els progenitors o tu-

tors |ego|s de l'alumne en funcié de els circumstancies.

- Lo tramesa dinformes i butlletins de quo|ificocions i altres observacions conforme la
normativa estableixi. S'ha de garantir una framesa d'informacié al principi de curs
(avaluacié inicial), una cada trimestre escolar i una a final de curs i a final o|'e+opc1.

- La tramesa d'altres informacions d'inferes per a els families quan sigui necessari

Article 130
Informacid a les families en cas de comportament inadequqf de mares, pares o tutors

Quan el comportament de mares i pares o tufors |ego|s dels alumnes vers la comunitat
educativa i especio|men+ vers |'equip directiu i el persono| docent sigui clarament inade-
quat i violent, a judici del director/a, el centre poo|r(:1 prohibir la seva presencia en el centre
per a ser informats del procés d/oprenenJroJrge o tractar assumptes de l'educacié de llurs

fills o d'altres ond|egs.

Article 131,

Intercanvi d'informacié en cas de prob|emes sorgits entre els progenitors en relacié als
seus fills/es.
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Enels suposits de prob|emes sorgits entre els progenitors o tufors |ego1|s d'alumnes menors

d'edat, cal tenir en compte els criteri seglients:

1. El centre no prendrd partit ni oo|op+ord cap posicionament en les relacions privodes
entre els pares i mares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers a aquests.

2. El centre comp|ird les resolucions i requeriments judicio|s escrits sobre les relacions
abans esmentades.

3. El centre només proporcionara informes dels alumnes si hi ha requeriment judicial o de

la fiscalia de menors.

4. Els pares i mares, si no han estat privats judicialment de la patria pofestat, tenen e
dret a rebre informacié sobre el desenvo|upomen’r educatiu dels fills.

5. Els pares i mares que han estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre dl regim
de relacions amb el fill que hagi estat establert mitjancant sentencia judicial,

Article 132.

Reclamacions de les families contra les decisions i quo|ificccions ob’ringudes com a resul-
tants del procés d'avaluacis.

1. L'exercici del dret a reclamar contra les decisions i quo|i1(ic0cions que, com a resultat del
procés d'avaluacié s'adoptin, al final de curs, cicle o etapa, es realitzara d'acord amb el

procedimerﬁ que es descriu a contfinuacid.

2. Pel que fa a les quo|ificocions obﬁngudes al ||org del curs escolar o+orgoo|es durant el
curs escolar, si no es resolen directament entre el proFessor/o de l'alumne afectat, es
presentaran al tutor, el quo| les traslladara dl deporJromenf o equip docent correspo-
nent per tal que sestudii. En tot cas la resolucié definitiva correspondrd al prof:essor o
professoro i la reclamacié i la resolucié odop+oo|o es fara constar en el llibre d'actes del
deporJromen’r o seminari o acta de cicle i es comunicara a |/equip docent del grup «

|'o|umne.

3. Pel que fa a les reclamacions contra les quo|hcicocions finals de curs, cicle o eJropo, com
també contra les decisions que s'hogin odoeroJr respecte a lo promocio de curs,
s'actuara d'acord amb les normes seglients:

a. El centre establira un dia en que |‘equip docent estudiara i resoldra possi-
bles rec|omocions, que shauran de preserﬁor per escrit en el fermini de
48 hores, adrecades al director del centre, que convocard, si s escau, una
reunié extraordinaria de |'equip docent.

b. La decisié¢ de |'equip docent respecte a la reclamacié preserﬁ'odo es pren-
dra per consens o per majoria simp|e si no és possib|e; en cas d‘empot

decidira el vot del tutor/a.

c. Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar
en una acta elaborada a aquest efecte pe| tutor/a i signodo pe|s membres

de |'equi|o docent.
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d. A la vista de la decisié de |'equip docent, el director/a del centre emetra

resolucié relativa a la reclamacié, resolucié que es notificard a linteressat.

e. Enel cas que la reclamacié sigui occeerodo, es modificard, en o|i|igér1cio
signodo pe| director/a, l'acta d'avaluacié corresponent i es comunicard la
modificacié a |'equi|o docent.

f. L'inferessat podrd presentar recurs contra la resolucié del centre davant
dels serveis ferritorials corresponents.



